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A través de la presente le estamos dando rss;uesta a 1a consults aue fﬁ muie;a enfacha 10
de febrero del afio en IS0, mﬁtra’da a oblener opinidn sobre las cotizacionis del 1% de la
planilia salarial que las empresas deben ‘_por,.&-:r al- IMFOP, %b e el particular esta
Direccidn de Servicios Legales se Pronuncia en los términos siguicntes,

Vista ia norma transcriia anleriormente ¥ qus nos deline lo que coustituye saiario,
determinar que aquellos derechos que no constituyen salarios se consideran m
compensacién Soclal, entre estos el décimo tercer v décimo cuarte me g, sibien ek ¢
ambos decrefos definen los mismos como salario para todos los efecios Iggales, €g
pueden ser sujetos de gravamen alguno pues se desnaturaliza el fin para el quo

Es importante definir el termino de compensacidn.- Bl dicclonaric de

de PFedro Flores Polo, detsrmina que czém«;k gicamenie  dicha
“cumpensare” gue significa: FESAR SIMULTANEAMENTE DOS
CUYOS TITULARES SEAN S8IMULTANEAMENTE DEUDCR Y

ESTE SISTEMA QUEDAN ANULADOS LOS PESOS IGUALES ¥ SOL
LA DIFERENCIA ENTRE AMBOS 15; en ol caso de los derschos como
déclimo cuarto fa hcpuhiical implement
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ai Poder Bjec utivo al crear mediante
equivalente 2 un mes de salario a los trabajadores en razén de

il

iz
mes de salario, el Goblerno de

situagidn econdmica de csios,

Decreto estos derechos!

Al 0T bien, en 1o que respecta al derccho a las vacacionss estas 10 p edeq tampoeo ser

e gra
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Bvamen &ingO. pUCs en este (A%

ARG
alaric al trabajador para que ieng como un gubvenir

es ladelanfar uns
SUS ne«“czsimdas,

1 su reposo obligatorio, y en ¢ case de la bonificacién por vacaciones que s
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SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHDS DE
TRABAJD ¥ SEGURIDAD SOCIAL

Direccldn Legal
dan en ciertas empresas debide a la existencia de un Contrato Colectivo cagtip

que 5¢ mnsmera medida de compensacién soclal y tampoco podria ser gravable.

En cons
y décimo cuarto mes de salario no son sujetos do
contenidos de los arffculos 25, 26, y 28 de la Ley det Tnstituto Nacional,
Profesional, no le son vACxl icables a este tipo ds
Tributario este claramente

Cabe aclarar que §i se han dado criterios difsrenics al pre
sdraintstracién de conformidad a los preceptas 1 hss ue sirven de base pat
Que 5on EKPYQSEQQS anla pyggente ]

ante hemos de aclararle que en fecha diecioc h 1 &:}
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En relacién g su inter
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el dos mil dos (Z00 2 esta Direccidn Legsd smitid una opiniéa juri dica me
‘Jo,gub—ﬁSb”{}i ¥~ ’E T

causa estado ni abligatoriedad.
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mporante sefialar que ia prosente ¢ opinién Do €8

ecuencia, somos del criterio que estos derechos como fas va«,acmms,ﬂémma tsrf‘ar
ningitn  gravamen, por 1o c;ue ios

de forfhacién

erechos, ya que inchiso dentrd Régimen
& establece que no Son sujetos de gravamen por narte del E;tado‘
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csente, s ol que tigne la p sente
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