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CERTIFICACION

El infrascrito, Oficial Mayor de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Gobernacién y Justicia, CERTIFICA: La Resolu-
cion que literalmente dice:

“RESOLUCION N¢ 01-92.~—EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA.—Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
cinco de febrero de mil novecientos noventa y dos.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecu-
tivo, por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacién y Justicia, con fecha cinco de noviembre de mil
novecientos noventa y uno, por el Abogado Adolfo Leén Gomez,
en su. cardcter de Apoderado Legal del “CONSEJO HONDURENO
DE LA IMPRESA PRIVADA” (C.OHEDP.), con domicilic en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, contraida
a pedir aprobacidn de las reformas de su representlada.

RESULTA: Que el peticionario acompafié a su solicitud los
aocumentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley co-

rrespondiente, habiéndose mandado oir a la Procuraduria General
de Ia Republica y al Departamento Legal de esta Secretaria de
Estado, quienes emitieron dictamen favorable.

CONSIDERANDO; Que EL CONSEJO HONDURENO DE LA
EMPRESA PRIVADA (COHEP), goza de Personalidad Juridica re-
conocida por el Poder Ejecutivo, mediante Resolucidn N¢ 99 de
fecha ocho de mayo de mil novecientos sesenta y siete, emitida
por el Presidente Constitucional de la Republica, a través de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia.

CONSIDERANDO: Que las Reformas de Estatutos del “CON-
SEJO HONDURENG DE LA EMPRESA PRIVADA (COHEP), cuya
aprobacion se solicita, no contrarian las leyes del pais, el orden
puablico, la moral y las buenas costumbres por lo que es proce-
dente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO:; Que es airibucion del Presidente de lu
Reptiblica a través de la Secretaria de Gobernacion y Justicia,
conceder Personalidad Juridica a las asociaciones civiles de con-
formidad con ld ley y aprobar sus reformas de Estatutos.

POR TANTO: EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA, en uso de las facultades que le confiere la Constitu-
cidn de la Republica, y en aplicacién de los Articulos 245 numeral
40 v 120 de la Ley General de Administracion Pablica,

RESUELVE:
Aprobar las Reformas de los Estatutos del “CONSEJO-HON-

DURENC DE LA EMPRESA PRIVADA (COHEP), del domicilio de
la ciudad de Tegucigalpa, M, D. C., en la forma siguiente:

MIA DE ESTATUTOS DEL CONSEFD
ONDUREL % /

VO DE LA EMPRESA PRIVADA
(COHEP)

Atticulo- 1.—EL CONSEJO HONDURENO DE LA EMPRESA
PRIVADA, que también se identifica con las siglas COHEP, es
una Asociacién Civil de duracién indefinida, de cardcter volunta-
vio, sin finalidad lucrativa, que representa los intercses generaleg
de la libre empresa en Hondwras y se rige con criterios democrd.
ticos. Es independiente del Gobierno, de las organizaciones de
trabajadores, partidos politicos y cualquiera otra organizacion
nacional e internacional, sin hacer distinciones por razones de
raza, religion o sexo. EL COHEP fue reconocido como Persona
Juridica y aprobados sus Estatutos, por Resolucién NGmero no-
venia y nueve (99), del Poder Ejecutivo de & de mayo de 1967.

Articulo 2—EL COHEP tiene como domicilio la ciudad ca-

vital de la Republica, con competencia en todo el terrilorio
nacional, y, en cumplimiento de sus objetivos, podrd establecer
oficinas en otros lugares, dentro o fuera de la Republica,
Articulo 3—LL COHEP estara integrado por las orgamu-
zaciones legalmente constituidas que conforman la  iniciativa
privada del pais, que libremente soliciten incorporarse y que

sustenten sus mismo principios doctrinarios.

CAPTTULO I
OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DOCTRINARIOS

) ~Articulo 4.—Son objetivos principales del COHEP, fomentar,
unificar, concretar y promover las acciones conjuntas de la inicia-
tiva privada nacional, orientadas hacia la integracion empresarial,

representando los intereses generales de la libre empresa en
Honduras en contribucién al desarrollo integral del pais.

Articulo 5,—El propdésito primordial del COHEP es el de con-
tribuir al desarrollo econdémico nacional por medio del fortaleci-
miento de la libre empresa.

Articulo 6.—EL COHEP se sustenta en los siguientes prin-
cipios doctrinarios: a) El funcionamiento de un Estado demo-
cratico, ‘representativo y subsidiario al servicio del hombre y
no éste al servicio del Estado. b) El respeto a la propiedad pri-
vada, con derechos claramente definidos y firmemente tutelados.
¢) ‘El desaviollo de la libre iniciativa amparada en los derechos
que otorga la Constitucién y las leyes. ch) La libre Empresa ba-
sacdla en la competencia, produccion, productividad, eficiencia y
calidad, en condiciones de igualdad de oportunidades y observan-
do estrictog valores éticos y morales en todas sus actividades.
d) La creacién de riqueza, que asegure: La generacion de empleo
¢ ingreso; ganancias legitimas a quien asume el riesgo empresa-
rial y al Estado, tributos para su justa y equitativa distribucion
a los realmente necesitados en la Sociedad. e) La eliminacion
del intervencionismo estatal en las actividades productivas que
corresponden a la Libre Empresa. {) La racionalizacién del gasto
publico, basado en un Presupuesto equilibrado que funcione de
acuerdo a los ingresos reales del Estado vy que permita liberar
recursos para el desarrollo de actividades productivas. g) La
igualdad de oportunidades para todos, dentro de la mds amplia
libertad. h) La Libre Empresa, como sistema que ofrece la opor-
tunidad para alcanzar los mejores niveles de prosperidad. i) La
eliminacién de toda clase de privilegios, fiscales u otros vy la
aplicacién correcta de las leyes, y; j) EL desarrollo de la activi-
dad empresarial, en un sistema- de libre comercio con criielio
de igualdad .y reciprocidad, en el marco de los procesos de in-
tegracion. :

Articulo 7~Para la consecusion de sus objetivos, el COHEPR
empleard todos los medios idéneos y realizard los actos nece-
sarios para ello, de acuerdo con sus principios doctrinarios.

Articulo 8 —EL COHEP como organismo superior de la
LEmpresa, tiene entre olras, las funciones de coordinar 1os es
zos de la iniciativa privada en la solucién de los problemas
cionales y el forlalecimiento del espiritu empresarial, procuy
su unidad y armonia,

CAPITULG 11
DE LOS MIEMBROS

Articulo 9.—Los miembros del COHEP son de dos (2) clases:
a) Miembro Activo. b) Miembro Patrocinador.

Articulo 10.—Son Miembros Activos del COHEP las entida-
des que actualmente forman parte del mismo y las demds Gue
se sefialan en el Articulo 3v. Log Miembros Activos que con
posterioridad ingresen al COHEP tendran los mismos derechos
y obligaciones.

Articulo  11.-—Son Miembrog Pairocinadores del COH
con derecho a voz pero sin volo, las entidades afiliadas a org
nizaciones miembros del COHEP, en tanto mantengan cicha
afiliacion cuando éstas existan y que se propongan aportar su
experiencia y colaboracién al mejor cumplimiento de los
tivos del COHEP. Para poder incorperarse al COHEP se re
comprometerse a cumplir sus obligaciones y no desligarse de
sus respectivos organismos. - Igualmente podran adquirir la con-
dicidn de miembros patrocinadores, las -personas  juridicas de
relieve en la actividad empresarial o las entidades o giupos de
pensamiento que defiendan la funcién del Empresariado en un
sistema de Libre Empresa o colaboren en el estudio y difusion
de las técnicas empresariales.

Articulo 12.—Lag modalidades de ingreso, calificacion, re-
ingreso, retiro o suspension de los Miembros Activos y de los
Miembros Patrocinadores, se estableceran en el Reglamento (ue
apruebe la Junta Directiva previa consulta con las organizacio.
nes miembros, -

CAPITULO IV
DERECHOS DE LOS MIEMBROS

P

Articulo 13.—Son derechos de los Miembros Activos: a)
Participar en las Asambleas del COHEP, por medio de sus mé-
ximos_ representantes debidamente acreditados, con voz y voto.
b} Elegir y ser electo en los cargos que contemplan estos Bsla-
tutos. ¢) Presentar iniciativas, peticiones y consultas en todos
aquellos asuntos que consideren de interés general o particular,
de cada organizacién miembro, d) Solicitar la asesoria y cola-
horacidon del COHEP, asi como aprovechar los servicios, facili-
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dades, informaciones y ventajas que proporcione, y; e) Ejercer
los ‘demds derechos que les confieran los piesentes Lstatutos y
sus Reglamentos,

Articulo 14.—Son derechos de los Miembros Patrocinadores:
a) Participar en las reuniones y asambleas, con voz pero sin
voto; b) Las demds establecidas en estos Estatutos y en el Re-
glamento de Admision. No se tomard en cuenta su presencia y
filiacién para la integracion de. quérum, ni para la solicitud de
convocatoria, en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

CAPITULO V
OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 15.—Son obligaciones de los Miembros Activos: a)
Cumplir los presentes Estatulos, los Reglamentos y las dispo-
siciones de la Asambiea Geneial y de la Junta Directiva. b) Con-
currir por medio de sus representantes a las reuniones que sean
convocados. ¢) Pagar puntuaimente las cuotas ordinarias y ex.
traordinaias que acuerde la Junta Directiva. ch) Proporcionar
los datos e informaciones que les solicite el COHEP y; ) Formar
parte de las comisiones o comités en que les designe Ia Junta
Directiva.

Articulo- 16.—Las obligaciones de los Miembros Patrocina-
dores seran las establecidas en estos Estatutos, el Reglamento
respectivo y el acuerdo de '1(1111151011

CAPITULO VI
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 17.—EL COHEP, estard integrado en la siguiente
forma: 1) Son Organos de Gobierno del Consejo Hondweho de la
Empresa Privada: a) La Asamblea General. b) La Junta Direc-
tiva. ¢) El Comité Ejecutivo, ch) La Presidencia, 2) Son Organos
de Consulta: a) El Consejo Consultivo, y; b) El Comité Técnico
de Consulta. 3) Son Organcs de Ejecucion: a) La Direccién Eje-
cutiva, y; b) La Secretaria General, 4) Es Organo de Vigilancia 'y
Control: a) La Junta de Vigilancia y control.

A~-ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18.—La Asamblea General es el 6rgano supremo del
COHEP. Se reunird ordinariamente una vez al afio en la primera
quincena del mes de marzo y en forma extrao.dinaria cuando
un cuarto (1/4) de sus miembros activos lo soliciten, o la Junta
Direciiva convoque. La Asamblea estard integrada por delega-
ciones que de su seno acrediten las Juntas Directivas de cada
organizacion miembio paiticipando con voz todos los delegados,
pero el derecho a ejercer el voto lo tendra el Presidente de la
desegacion o la persona designada a tal efecto, siempre y cuando
se encuentre al dia en el pago de sus cuotas. Cada miembro
activo tendrd deiecho a un voto como minimo y a un voto adi-
cional por cada cuota basica en exceso que cancele como con-
tribucién mensual al COHEP; en ningtn caso un miembro activo
poara tener, mas de cinco (5) votos, la cuota basica serd esta-
blecida por la Junta Directiva con el voto de dos terceras (2/3)
partes de sus integiantes,

Articulo 19.—La Asamblea General legalmente convocada y
reunida conocera los asuntos que se exprese en su convocatoria.
La convocatoria la harda la Junta Directiva por medio de comu-
nicacion escrita didgica a cada organizaciéon miembro, indicando
la fecha, hora, lugar y orden de la agenda a tratarse. En el plazo
para hacm la convocatoria no se computara el dia del envio (lL
convocatoria ni el de la fecha de la reunion.

Articulo 20.—La convocatoria a la Asamblea General Ordi-
naria se hard y remitira, por lo menos con quince dias de anti-
cipacion a la fecha en que deba celebrarse la asamblea.

Articulo 21.—La Asamblea General Extraordinaria deberd
ser convocada, por la Junta Directiva por lo menos con quince
dias (15) de anticipacion; o a solicitud de un nfimero no menor
de veinticinco por ciento (25%) de sus oiganizaciones miembro,
En el segundo caso, la convocatoria debera ser cursada dentro
del plazo de setentidés (72) horas después de solicitada.

Articulo 22.—Son atribuciones de la Asamblea General Or-
dinaria: a) Elegir la Junta Directiva y la Junta de Vigilancia y
Control. b) Conocer del informe de labores de la Junta Direc-
tiva y los Estados Financieros, Balance General, Estado de Re-
sultados y Ejecucion Presupuestaria, ¢) Conocer el informe de la
Junta de Vigilancia y Contiol y del Consejo Consultivo. ch) Co-
nocer el Dictamen de la Auditoria Externa nombrada  por la
Junta Directiva. d) Aprobar los lineamientos del Plan de Trabajo,
el Presupuesto y Flujo de Caja del siguiente periodo, y; e)
Autorizar a la Junta Directiva para que emita, reforme y ponga
en vigencia los Reglamentos de estos Estatutos y sobre eilo,
informe en la siguiente reunién de Asamblea General.

Articulo 23.—Son atribuciones de la Asamblea General Ex-
traordinaiia: a) Reformar los presentes Estatutos. b) Acordar la
disolucion y liquidacién del COHEP, y; ¢) Conocer de log asun-
tos que motiven la convocatoria,

Articulo 24.—FEl quérum: para la celebracion de la Asamblea
General, lo constituye la -mitad mds uno del total de volos que
sumen los miembros activos y las resoluciones se adoptaran por
simple mayoria de votos de los presentes. Para las Asambleas
General Extraordinaria, en que se tomen decisiones referente a
los incisos a) y b) del Articulo 23, de los presentes Estatutos, se
requerird un quérum de presencia las tres cuartas (3/4) partes
de la suma total de votos de los miembros activos y las resolu-
ciones se adoptaran por las (3/4) pautes de los votos presentes.
Cuando una Asamblea General no se reuniere en primera convo-
catoria por falta de qudrum, se reunird dos ho.as después en el
mismo lugar, cualquiera que sea el nimero de miembros asisten-
tes, salvo el caso del parrafo anterior., El aviso de primera convo-

catoria incluirj el aviso de dicha segunda convocatoria para
Asamblea General, la que se desarrollard conimme a la agenda
de la pnmela.

Articulo 25.—Previamente a la instalacion ‘de la  Asamblea
General, el Presidente de la Junta Directiva del COHEP; designara
una comision de credenciales integrada por tres (3) representan-
tes, cuyo mandato seia confirmar que la Asamblea General con-
vocada se enmarque, en cuanto a votos y representaciones a las
disposiciones pertinentes de los presentes Estatutos, Con base al
informe favorable de la comisi6n de credenciales, el Presidente
tendra por hien constituida la asamblea y asi lo declaraia for-
malmente,

Articulo 26—Cada miembro activo tendra derecho a repre-
sentar tnicamente a otro, y para tal. propésito el representado
extendera mandato por escrito

B.—JUNTA DIRECTIVA

Articulo 27.—La Junta Directiva estard integrada por: 1) um
Presidente, 2) un Vicep.esidente, 3) un Vocal 1¢, 4) un Vocal 2e,
5) un Vocal 3%, 6) un Vocal 4¢, 7) un Vocal 59, 8) un Vocal 6°, 9)
un Vocal 79, 10) un Vocal suplente 19, 11) un Vocal suplente 2e,
12) un Vocal suplente 3¢, 13) un Vocal suplente 4¢, 14) un vocal
suplente 5¢, 15) un Vocal suplente 6v, 16) un Vocal suplente 7¢,
La Junta Directiva del COHEP, no podrd integrarse con mas
de dos miembros de cada organizacion,

Articulo 28.—Los miembros de la Junta Directiva duraran en
su gestion dos (2) afos, 1enovandose la mitad de sus miembros
cada afio, y solamente podran ser reelectos en cargos distintos
al que han desempefiado.

Articulo 29.~—Son atribuciones de la Junta Directiva, las que
le asigne el Reglamento respectivo, fijando objetivos, politicas y
posiciones, designar a los representantes en entes descentraliza-
dos del Estado, que confoime a ley le correspondan y quienes
deberdn smetalsc a los objetivos, politicas y posiciones del COHEP;
nombrar al Director Ejecutivo, Secretario General y Auditoria
Externa y las demdas que se deriven de los Estatutos y sus
Reglamentos.

Articulo 30.—Para ser miembro de Ia Junta Directiva del
COHEP, se requiere: a) Ser miembro activo de cualesquiera de
las organizaciones o entidades miembro; b) Ser de reconocida
capacidad empresarial y honorabilidad; c) Reunir los lequlSlLOb
que se establecen en el Reglamento 1especuvo
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C.—PRESIDENCIA

Articulo 31.—E] Presidente de la Junta Directiva es el que
por norma ocupa el cargo que se le otorga al Representante Legal
y voceio de instituciones colegiadas y en particular preside las
sesiones de Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, Junta
Directiva y del Comité Ejecutivo del COHEP.

CH.~—VICE-PRESIDENCIA

Articulo 32.—FEl Vice-Presidente sustituird al Presidente en
caso de ausencia temporal o definitiva y ademas tendia las demds
responsabilidades que le fueren asignadas por la Asamblea Ge-
neral 0, por la misma Junta Dirvectiva y por delegacion. del
Presidente. ’

D.~—VOCALES

Articulo 33.—Los siete (7) Vocales electos tendrin responsa-
bilidades especificas que les seran asignadas a cada uno para
presidir o coordinar las actividades de las comisiones, comités y
representaciones del COHEP y servir de enlace entie ellos y la
Junta Directiva, siendo ellos: a) Comité de politica economica; b)
Comité agroforestal, medio ambientes y desarrollo: ¢) Comités
de relaciones laborales y capacitacion; d) Comité de politica fi-
nanciera; e) Comisiones especiales; f) Representaciones ante ins-
tituciones auténomas; ‘g) Representaciones ante entidades guber-
namentales. Los comités se integrardn con empresarios volunta-
rios o profesionales calificados que brinden servicios a organiza-
ciones miembro.

Articulo 34.—En caso de ausencia reiterada en cuatro “)
sesiones consecutivas sin justificacién o por incapacidad de un
miembro de la Junta Directiva, ésta en sesidn extraordinaria con
un quérum de tres cuartas partes (3/4) de sus integrantes pre-
sentes procedera por voto secieto, a designar al sustituto, en
este caso se necesitard la simple mayoria de votos.

E-—COMITE EJECUTIVO

Articulo 35.—FEl Comité Ejecutivo estara integrado por miem-
bros de la Junta Directiva en la forma siguiente: a) El Piesidente
el Vice-Presidente y dos (2) Vocales de la misma, el Director
Ejecutivo y la asistencia del Secretario General; b) Tendrd las
atribuciones que le delegue la Junta Directiva pa.a el ordena-
miento administrativo del COHEP y la toma de decisiones que
por su naturaleza de urgencia no pueden esperar una sesion de
Junta Directiva.

F.~—CONSEJO CONSULTIVO

~  Artjculo 36.—El Consejo Consultivo es un Organo de Asesoria

del COHEP y estmid integrado por los Ex-Presidentes de Ia insti-
tucion, quienes tendran derecho a asistir con voz a las sesiones
de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

G.~~COMITE TECNICO DE CONSULTA

Articulo 37.—El Comité Técnico serd presidido por el Direc-
tor Ejecutivo del COHEP y conformado con el Personal Jerdarquico
profesional mds capacitado de sus asocjaciones, miembro y volun-
ta.das y con la mejor disposicion de actuar como un cuerpo
colegiado, que analizara y hari recomendaciones a la Junta Direc-
tiva del COHEP y sefialard directrices a sus propias asociaciones
miembro, con miras a asistic al sector empresarial de Honduras
en sus objetivos,

H.~-DIRECCION EJECUTIVA

Articulo 38—La Direccién Ejecutiva del COHEP, estard a
cargo de un Director Ejecutivo como el cargo jerarquico mas alto
de la administracidn, quien sera nombrado por la Junia Directiva.

I—SECRETARIA

Articulo 39.—La Secretaria General del COHEP estard a cargo
de un funcionario del COHEP, cuya funcién principal serd la de
asistir en la Secretaria a los 6rganos de gobierno, especialmente
a la Asamblea General, Junta Directiva, Comité Ejecutivo y actuari
en sustitucion del Director Ejecutivo en su ausencia. Su nombra-
miento lo hard la mjsma Junta Diiectiva.

J——JUNTA DE VIGILANCIA Y CONTROL

Articulo 40.—La Asamblea General Ordinaria elegird una
Junta de Vigilancia integrada por tres (3) personas de reconocida
competencia y honorabilidad, que tendid las siguientes atribucio-
nes: a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva; b) Revisar
periddicamente el Estado de los bienes del COHEP y los libros
contables; c) Vigilar que la Junta Directiva cumpla con los Esta-
tutos, acuerdos que emita y resoiuciones de la Asamblea General;
¥, ch) Informar a la Asamblea General sobre el cumplimiento de
sus cometidos. Los miembros de la Junta de Vigilancia, seranm
electos de una lista de candidatos, propuesta uno por cada aso-
ciacién miembro de aquellas instituciones cuyos representantes
no integren la Junta Directiva.

CAPITULC VI
K.——DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 41.—El COHEP sdlo podra disolverse con el voto
aprobatorio de tres cuartas (3/4) partes de sus asociados, en reu-
nién de Asamblea General Extraordinaria, especialmente convoca-
da al efecto, y pa.a su liquidacion se procedera, en lo aplicable,
conforme a lo dispuesto en el Cédigo de Comercio.

CAPITULO VI
L.—DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 42.—Se faculta a la Junta Directiva programar la
transicién de la aplicacién practica de estos nuevos Lsiatutos,
una vez aprobados.por el Poder Ejecutivo, de tal mane.a que para
la proxima Asamblea General Ordinaria con la eweccion de la
nueva Junia Duectiva queden totaimente vigentes.

Articulo 43.—Para iniciar el sistema propuesto en el Articulo
28, los miembros que se elijan para el siguiente periouo, que
Ocuparen ntumero par en el oraen de designacion del Articulo 27,
durardn un afio en su carge y los de nimero imgar dos afios, en
las siguientes elecciones se hard la renovacién de los que cum-
plieren dos afios. : ’

CAPITULO IX
LL.~VIGENCIA

Articulo 44.~—Quedan derogados los anteriores Estatutos y
sus Reformas.

Articulo 45.~Los presentes Estatutos entrardn en vigencia al
ser aprobados por el Poder Ejecutivo y.publicados en el Diario
Oficial “LA GACETA”, con las limitaciones establecidas en la
Constitucion de la Repubiica y demas leyes y sus Reformas, en-
miendas o modificaciones se someteran al mismo procedimiento.
—Notifiquese: RAFAEL LEONARDO CALLEJAS ROMERO, Presi-
dente. El Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion
y Justicia, JOSE FRANCISCO CARDONA ARGUELLES”,

Extendido en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los catorce dias del mes de febrero de mil novecientos
noventa y dos.

Abog, Marcio Alejandro Coello Valladares

28 F, 92, Oficial Mayor




