Noviembre 2012

MERCADO LABORAL

CONSEJO HONDURENO DE LA EMPRESA PRIVADA

El CIES-COHEP como centro de pensamiento estratégico del sector privado, tiene a bien presentar a consideracion de las
gremiales empresariales el segundo Informe de Mercado Laboral 2012,actualizado con la informacion oficial disponible a
septiembre 2012. Esperamos con este documento contribuir al andlisis permanente del comportamiento de los principales
indicadores y estadisticas de empleo y salarios que consideramos son de interés para las organizaciones empresariales y
sus empresas afiliadas.

INDICADORES DE EMPLEO

Poblacion

Con base a los resultados de esta encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples de mayo de 2012, los habitantes de Honduras se estiman en 8303,399,
de los cuales 4, 049,889 (48.8%) son hombres y 4,253,510 (51.2%) son mujeres. La poblacion urbana es de 3813,390 habitantes, el drea rural concentra
la mayor cantidad de habitantes (4490,009 habitantes).

Distribucion de Poblacién por Area Geogrdfica

B Urbana

54% Rural

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas {INE) Encuesta Permanente de Hogares v Propositos Maltiples, Mavyo cada afio

Poblacion Econdmicamente Activa

De acuerdo a la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples de mayo del 2012, de una Poblacién Econdmicamente Activa de 3.4 millones
de personas .El 79.8% de la poblacién nacional estd en edad de trabajar (10 afios y mas) sin embargo, la Poblacién Econdmicamente Activa
(PEA), apenas representa el 40.5%, esto debido a que la poblacidn total incluye los menores de 10 afios que por naturaleza se consideran
inactivos.
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Honduras: Ocupados
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Honduras:
Personas con Problemas de Empleo
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Honduras:
Tasade Desempleo Abierto (%)
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2012

Ocupados

La encuesta estima que en Honduras hay 3, 243,877
ocupados. De estos, el 38.2% se emplea en la
agricultura, el 21.9% en el comercio y el 13.4% en la
industria. Estas tres ramas de actividad concentran
mas del 70% de los ocupados.

De acuerdo a los resultados, existen una cantidad
considerable de personas en condicidon de asalariados
ya que de cada 100 ocupados 42 efectuan sus
actividades laborales a cambio de un salario, es decir
tienen un patrono, de igual manera se encontré que
45 de cada 100 hondurefos realizan las actividades
laborales por su cuenta, es decir que no tienen un
empleador sino que ellos generan su propio empleo.

Personas con Problemas de
Empleo

La encuesta estima que las personas con problemas
de empleo ascendieron a 2.0 millones (38.9% de la
PEA), lo anterior demuestra, que el principal proble-
ma del mercado laboral no es el desempleo, sino el
subempleo invisible, que asocia bajos ingresos con
empleos de baja productividad.

Tasa de Desempleo Abierto

Una de las caracteristicas del mercado laboral es el
desempleo; el cual se mide con la Tasa de Desempleo
Abierto (TDA).En el 2012 los desempleados
representan el 3.6% de la Poblacién Econdmicamente
Activa. El desempleo en nuestro pais es mayormente
urbano, potenciado probablemente por la migracién
constante de personas del campo a la ciudad vy la
poca capacidad del mercado laboral para absorber
esta fuerza de trabajo.
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Fuente: STSS, Direccion General de Empleo

EMPLEO POR HORA

Empresas Inscritas

M Tegucigalpa ™ Sanpedrosula W Choluteca MTOTAL
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El Programa Nacional de Empleo por Hora fue creado mediante Decreto 230-2010 y entrd en vigencia el dia de su publicacién en el Diario Oficial La
Gaceta el 05 de noviembre del mismo afio. Luego de la puesta en vigencia del Programa se elabord el Reglamento de Empleo por Hora,
aprobandose el mismo mediante acuerdo nimero STSS-002-2011 publicado en La Gaceta el 07 de febrero de 2011.

Se han registrado a nivel nacional 2754 empresa®ajo el Programa Nacional de Empleo por Hora, cifras que representan un crecimiento promedio
de 23.3% de agosto 2011 a Septiembre 2012

Las empresas que estan haciendo el mayor uso del programa de empleo por hora son las microempresas con un 55%, donde el programa también
se ha convertido en una herramienta para aumentar la productividad, previendo en primera instancia evitar el cierre prematuro de empresas por
las condiciones socioecondmicas del pais. Si se toma en cuenta que las mipymes incorporan el 84 % de la masa laboral, podriamos afirmar que el
PRONEH oxigend a este sector importante de la economia, para mantener los puestos existentes y generar nuevos empleos.

La actividad econdmica de Comercio al por mayor y menor, restaurantes y hoteles presenta la mayor cantidad de contratacion a nivel nacional
37.63%, la actividad de Servicios Comunitarios, sociales y personales es la segunda actividad que genera mdas empleo y se espera que estas, segun
las proyecciones, sigan utilizando el Programa en mayor medida, haciendo notar que la industria manufacturera esta empezando a generar empleos
bajo esta modalidad.

Distribucion de Utilizacion del
Programa por Tamano de Empresa

La proyeccién de los contratos inscritos muestra que a sep-
tiembre deberian estar inscritos y/o haciendo uso del
programa 98,938contratos, estimandose que si se mantiene la

PEQUENA tendencia, los empleos generados serian de un 20% mas, que
EMPRESA MEDIANA en términos  absolutos representan 125,073 al finalizar el
28% EMPRESA 2012 , es decir 26,135 empleos  adicionales inscritos en la
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Numero de Empleos Captados por la
STSS
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STSS. Para 2013 se estima que se estaria registrando 175,102
empleos en este programa, proyeccién que solamente consi-
dera los contratos inscritos.
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EMPLEO POR HORA

Nimero de empleos captados por la STSS

PRONEH CANTIDAD
Contratos inscritos 15,514
Contratos noinscritos 19,128
TOTAL 34,642
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Honduras: Empleos y Empresas Proyectadas del
Programa Empleo por Hora
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SALARIO MINIMO

Comportamiento del salario minimo Hondureno

En Honduras, se logré un histdrico acuerdo que estipula los aumentos anuales para los afios 2012 y 2013 y de 3 afios para la industria maquilado-
ra, con aumentos anuales para los afios 2012, 2013 y 2014. Dichos aumentos si situaron entre un 5.6% hasta 8% anual y se establecié una salva-
guardia en caso de que las condiciones econdmicas futuras difieran de las consideradas en el momento de la negociacion.

Centroameérica Salario Minimo diario en Dolares con Colaterales
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Salario Minimo Comparativo Centroamérica

Honduras en el ailo 2012 mantuvo su condicién de segundo mas alto de la regidon Centroamericana. Solo igualado en el afio 2012 con Guatemala
en las ramas de agricultura y exportacion.

Adicionalmente influyen otros criterios en el costo laboral de las empresas, ya que los costos colaterales equivalen a un 74% del salario base, el
mas alto de la regién centroamericana.

Centroamérica
Carga Colaterales al Salario (%)
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